DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS ......oveeeeeveteteeeeceete e tesessesaesesesesesassesesssesesassesesesenasenanas
DOS OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA .....eveeeeececececeetceeteeeaeeeeeeseesaessseasasasasssssasssssssasasssssssasssssssasssanans
DO COMPROMISSO DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES .......cucuevevieeeereeeeseseeeesesesssessaesesesesenassnsnas
DOS DIREITOS DO AGENTE PUBLICO......ocuevveeeceeeeteeeececteteteteseseeae e tesesesesaesesesessassesssssesssassesesesesassssesas
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO .....cvvveveeecteveteeeeeecteteteseseseete e tesessas s s sesessasaesesssesssassesesesnassssenas
DAS VEDAGDES........ooeeeeveeceeieeeetetesteteee et st sae sttt st s st s st ssae s sss s e s s aesessstesenassesanaesen s s sanes
DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA .....coviueticeeteecteteeeetesesae s esaesesesaesesaesesasse s sessae s s s senes

DAS DISPOSICOES FINAIS ....oviuieiieteteeetstetetete sttt ss et s st ss bbb s se s s ebesess s s b esesenssseseseseaens



CODIGO DE ETICA DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULO |
DOS PRINCIiPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 12 O agente publico que preste ao Ministério dos Transportes - MT servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, devera, no
desempenho das atribuicdes que |lhe foram conferidas por for¢a de lei, contrato ou qualquer ato
juridico:

| - pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e
probidade, demonstrando conduta compativel com os preceitos estabelecidos neste Cédigo; e

Il - valorizar a ética como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e a¢des, fundamentando
suas relagbes nos principios de justica, honestidade, decoro, democracia, cooperacgao, disciplina,
governanca, responsabilidade, compromisso, transparéncia, confiancga, civilidade, respeito e
igualdade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA

Art. 22 O Cédigo de Etica do Ministério dos Transportes tem por objetivo:

| - tornar claro que o exercicio funcional no Ministério dos Transportes submete o agente publico
as normas de conduta previstas neste Cédigo, ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, ao Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e aos
demais regramentos e orientacdes que vierem a ser veiculadas pela Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica e pela Comissdo de Etica do Ministério dos Transportes;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos no ambito do Ministério dos Transportes
por meio do estabelecimento de regras de conduta inerentes ao vinculo funcional do agente
publico com o Ministério;

lll - orientar o agente publico quanto ao padrdao de comportamento ético capaz de assegurar a
lisura e a transparéncia dos atos praticados no exercicio da sua funcdo publica;

IV - prevenir condutas incompativeis com o padrao ético almejado para o servigo publico;

V - proporcionar seguranga ao agente publico, preservando a sua imagem e reputagdo nas
situagcdes em que sua conduta esteja de acordo com as normas estabelecidas neste Codigo;

VI - minimizar a ocorréncia de eventuais conflitos entre o interesse privado e ac¢des filantrépicas
com as atribui¢des do agente publico;

VIl - orientar o agente publico acerca dos regramentos relacionados a condutas que possam
configurar conflitos de interesses publicos e privados;

VIl - criar mecanismo de consulta ao agente publico, destinado a obter o prévio e pronto
esclarecimento de davidas quanto a correcao ética de condutas especificas;
CAPITULO IlI



DO COMPROMISSO DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Art. 32 S3o0 compromissos do Ministério dos Transportes:
| - promover agdes de carater educativo para disseminagao de uma cultura ética;

Il - manter a Comissdo de Etica com competéncia para supervisionar e controlar a execuc¢do dos
planos de promocdo da ética;

Il - zelar pela observancia do Cédigo de Etica do Ministério dos Transportes em seus contratos,
convénios, acordos e documentos afins;

IV - desenvolver e estimular agdes de respeito ao meio ambiente e de combate ao desperdicio nas
suas mais diversas formas;

V - estabelecer politicas de gestdao de pessoal que considere o critério ético como fundamento de
suas agoes.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DO AGENTE PUBLICO

Art. 42 E direito de todo agente publico no &mbito do Ministério dos Transportes:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade no sistema de avaliacdo e reconhecimento do desempenho
individual, remuneragao, promogao e transferéncia no ambito do Ministério dos Transportes, bem
como ter acesso as informacdes a ele inerentes;

[ll - participar de atividades de capacitagao e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional, observada a politica de capacitacdo do Ministério dos Transportes;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucdo processual, respeitadas as
restricGes previstas em lei;

V - ter respeitado o sigilo das informacdes de ordem pessoal, na forma da lei.
CAPITULO V
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO
Art. 52 O agente publico deve respeitar todos os cidadaos, independentemente da raga, cor,

religido, sexo, nacionalidade, idade, orientacdo politica ou posicdo social

Secgao |
Dos Deveres Gerais
Art. 62 Sdo deveres gerais:

| - desempenhar com profissionalismo e tempestividade as atribuicdes que lhe forem cometidas,
primando pela prudéncia, honestidade e qualidade na prestacdo dos servicos;



Il - jamais retardar qualquer prestacao de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e
servicos da coletividade;

lll - exercer a funcdo, poder ou autoridade com observancia a lei, a finalidade publica e aos
principios éticos essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IV - ser probo, reto, leal e justo no desempenho das suas atribuicGes, escolhendo, dentre as
hipoteses legalmente permitidas, a que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se

dirige;

V - preservar o espirito de lealdade, urbanidade, imparcialidade e cooperagdo no convivio
funcional, de forma que preconceitos ou discrimina¢gdes ndo venham a influir no seu trabalho;

VI - alertar a qualquer pessoa, com cortesia e reserva, sobre erro ou atitude impropria contra a
Administracdo Publica;

VIl - comunicar imediatamente aos superiores e a8 Comissdo de Etica do MT qualquer ato ou fato
contrario aos principios éticos, requerendo a adog¢ao das providéncias necessarias; e VIII - facilitar

a supervisdo das atividades desenvolvidas.

secao ii
dos deveres especificos

Art. 72 S3o deveres especificos:
| - ser assiduo e pontual ao servico;
Il - apresentar-se ao servico com vestimenta adequada;

Il - contribuir para o aprimoramento dos assuntos que constituem drea de competéncia do MT e
para o alcance da missdo institucional do 6rgéao;

IV - estabelecer e manter a harmonia no ambiente de trabalho, respeitando os posicionamentos e
as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer infracao;

V - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, colocados a sua disposicao;

VI - cumprir os prazos regulamentares, comunicando a chefia imediata, com antecedéncia, a
impossibilidade de atendé-los;

VIl - agir diligentemente de acordo com as normas e orienta¢des aplicaveis ao MT;

VIIl - manter-se atualizado com os instrumentos normativos pertinentes as suas atribuicdes
funcionais;

IX - ter comprometimento técnico-profissional em suas fung¢des, primando pela capacita¢do
permanente, pela qualidade nos trabalhos e pela utilizacdo dos avancos técnicos e cientificos ao
seu alcance;



X - manter sigilo e zelo com os dados e informacdes tratados no MT, ainda que rompido o vinculo
funcional com o 6rgdo, observada a legislacdo que disciplina o conflito de interesses no exercicio
de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal;

Xl - manter disciplina e respeito no trato com interlocutores, no exercicio de atividade interna ou
externa, em representacao ao MT;

XIl - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor publico em casos de
participacdo em encontros profissionais, reunides ou similares, com pessoas que tenham interesse
na apuragdo e nos resultados dos trabalhos realizados, e, quando das audiéncias concedidas a
particulares, observar o disposto no Decreto n2 4.334, de 12 de agosto de 2002;

Xl - cumprir e contribuir para que se faga cumprir este Codigo; XIV - atender as convocacgdes e
requisicdes da Comissdo de Etica do Ministério dos Transportes - CE/MT, nos termos do seu
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS VEDAGOES

Secgao |
Das Condutas que Refletem em Vantagens Pessoais ou para Terceiros

Art. 82 E vedado ao agente publico:

| - receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer natureza de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente interessadas em decisdao
relacionada as suas atribuicées;

Il - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no desempenho de suas atribuicdes no MT, para
fim especulativo ou favorecimento para si ou para outrem;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencdo de relagcdo comercial
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado
do qual este participe;

IV - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, para o
cumprimento da sua missdo no MT ou para influenciar outro agente publico para o mesmo fim;

V - utilizar-se da amizade, grau de parentesco, facilidades, tempo, posicdo ou outro tipo de
relacionamento com qualquer agente publico, em qualquer nivel hierarquico, para obter favores
para si ou para outrem;

VI - indicar cdnjuge, companheiro e afins ou parentes até terceiro grau para cargo de confianga ou
para contratagdo por empresas que prestem servigco ao MT;

VIl - manter sob subordinacao hierarquica, cargo ou funcdo de confianca, afim ou parente até o
terceiro grau, companheiro ou conjuge;



VIl - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do
cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;

IX - desviar recursos humanos e/ou materiais para atendimento de interesse pessoal ou de
outrem;

§ 12 Para fins do inciso |, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:

| - os brindes que n3ao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas,
desde que n3o ultrapassem o valor unitdrio de RS 100,00 (cem reais) e que ndo sejam
direcionados com carater de pessoalidade a determinados servidores; e

Il - a participagdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo
patrocinador, desde que ndo se refiram a beneficio pessoal. §20 Ocorrendo eventual recebimento
de remuneracdo, vantagem ou presente que ndao possam ser recusados ou devolvidos, deverao ser

adotadas as orienta¢des da Comissdo de Etica Publica vinculada a Presidéncia da Republica.

Secao ll
Das Condutas Prejudiciais ao Patrimonio Publico, a outro Agente Publico ou ao Cidadao

Art. 92 S3o vedadas ao agente publico a pratica de quaisquer condutas prejudiciais ao patriménio
publico, a agente publico ou ao cidaddo, em especial:

| - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros agentes publicos ou de cidadaos;
Il - atribuir a outrem erro préprio ou apresentar, como de sua autoria, ideias ou trabalhos alheios;
lll - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os administrados ou com os demais agentes
publicos, independentemente da posicdo hieradrquica;
IV - usar de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualguer pessoa;
V - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento;
VI - ausentar-se do ambiente de trabalho sem prévio conhecimento e anuéncia de seus superiores;
VIl - praticar assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar
outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o
profissionalismo ou a imagem
Secao lll
Das Proibigoes Relacionadas a Divulgagao e a Seguranca Das Informag¢des, Documentos e Bens

do Ministério dos Transportes

Art. 10. Em relagdo as informacgdes, documentos e bens materiais do Ministério dos Transportes é
vedado:



| - retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento ou bem
pertencente ao patrimonio publico;

Il - divulgar, inclusive mediante emprego da imprensa, informacdes privilegiadas obtidas em razao
das atividades exercidas no MT sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

lll - divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido adquiridas ou
desenvolvidas pelo MT, salvo com expressa autorizacdo da autoridade competente;

IV - alterar ou deturpar o teor de documentos; Secdo IV Das Demais Condutas Vedadas ao Agente
Publico

Art. 11. Também é vedado ao agente publico:
| - apresentar-se ao servico alcoolizado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais;
Il - ser conivente com conduta em desacordo com os principios éticos ou com este Codigo;

[l - omitir a existéncia de eventual conflito de interesse ou qualquer circunstancia ou fato
impeditivo de sua atuagdo em processo administrativo ou em decisdao do MT;

IV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana; e

V - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho
duvidoso.

CAPITULO VII
DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

Art. 12 As condutas que possam configurar em violacdo a este CAdigo serdo apuradas, de oficio ou
em razdo de denuncias, pela CE/MT, nos termos do seu Regimento Interno e poderdo, sem
prejuizo de outras sancGes legais, resultar em censura ética ou recomendacdo para a conduta
adequada. Paragrafo unico. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera provocar a atuacdo da
CE/MT visando a apuracdo de conduta praticada por agente publico do MT em desacordo com
este Cddigo.

Art. 13 Os procedimentos instaurados para apuracdo de violacdo a este Cédigo serdo mantidos
com a chancela de "reservado", nos termos do art. 62, |, do Decreto n? 7. 724, de 2012 e do art. 13
do Decreto n? 6.029, de 2007 e observarao o rito procedimental previsto no Regimento Interno da
CE/MT.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 No ato da admissao, todo agente publico que tomar posse em cargo, emprego ou funcao,
assinard termo em que declarard conhecer o disposto neste Cédigo, firmando o compromisso de
observa-lo no desempenho de suas atribuigdes.



Art. 15 Nos editais e nos contratos celebrados pelo MT e seus érgdos devera constar clausula
expressa sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada em observar este Cédigo.

Art. 16. O disposto neste Cédigo devera constar no conteddo programatico dos concursos que
vierem a ser realizados para provimento de cargos efetivos do MT.

Art. 17. As davidas na aplicagcdo deste Cddigo e os casos omissos serdo dirimidos pela CE/MT,
mediante consulta realizada, nos termos do seu Regimento Interno.



